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Bonus e benefit vs
contratto integrativo

Tod’s torna a premiare i dipendenti
con un bonus di 1400 euro lordi e in più
altre iniziative quali l’assicurazione dei
costi sanitari e la copertura dell’acqui-
sto dei libri scolastici dei figli. Era già
successo nel 2008 che il gruppo di Die-
go Della Valle distribuisse un una tan-
tum ai lavoratori della divisione indu-
striale., suscitando come allora la rea-
zione contraria dei sindacati. La Cgil
chiede infatti che venga firmato il con-
tratto integrativo, che nell’azienda mar-
chigiana non è mai stato siglato, men-
tre l’una tantum viene bocciato e defi-
nito dal segretario Filctem Cgil di Fer-
mo Giuseppe Santarelli “filantropia
ottocentesca”.
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