
RISORSE UMANE in breve

Pmi e giovani
insieme per il territorio

Microsoft Italia, Seat PG Italia e
Banca Popolare di Vincenza hanno
lanciato “Insieme per il territorio”, un
progetto congiunto per aiutare il Paese
ad accelerare la ripresa economica pro-
muovendo l’innovazione tecnologica.
Per aiutare le Pmi locali e i giovani a in-
traprendere progetti d’innovazione tec-
nologica e di comunicazione digitale
vengono organizzati, a partire da gen-
naio, momenti di formazione sul cloud
computing e sul web marketing, con for-
mule agevolate di accesso al credito. Per
favorire l’inserimento dei giovani nel
mondo del lavoro, sono stati ideati corsi
di formazione e certificazione gratuiti
per sviluppare le idonee competenze.

Anche minori
nella fabbrica cinese

Si è scoperto che in una megafabbri-
ca cinese della Foxconn, società taiwa-
nese che produce per colossi dell’elet-
tronica di consumo come Apple, Mi-
crosoft, Nokia, Sony e altri, lavorava-
no come stagisti anche alcuni minori di
14 anni. A seguito di un’ispezione
aziendale nello stabilimento della città
di Yantai, nella Cina orientale, i giova-
nissimi lavoratori sono stati subito al-
lontanati e rispediti a scuola. Nel Paese
del Celeste impero l’età minima per la-
vorare è 16 anni, ma molte scuole supe-
riori sollecitano o costringono i loro
studenti a questi stage, pena la boccia-
tura. Da parte sua la Foxconn si è scu-
sata con gli studenti assumendosi la to-
tale responsabilità per gli omessi con-
trolli sull’età dei giovani stagisti.

Lavorare fuori ufficio
con dispositivi mobili

Quasi la metà delle imprese europee
(il 47%) mette a disposizione dei dipen-
denti un dispositivo portatile (smartpho-
ne o laptop) per la connessione a Inter-
net così da permettere loro di lavorare
anche fuori dall’ufficio. In Itala la per-
centuale complessiva è del 47%, in linea
con la media europea, e sale al 92% del-
le grandi imprese, al 75% delle medie e
al 43% di quelle piccole. Nel nostro
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Paese il 39% delle aziende fornisce un
Pc portatile e il 33% uno smartphone o
un Pda. I dati provengono da un rappor-
to Eurostat e fanno parte dei risultati di
un’inchiesta più ampia che ha riguarda-
to l’uso delle tecnologie Ict e del com-
mercio elettronico nelle imprese degli
Stati membri dell’Unione europea.

Quegli amati oggetti
sulla scrivania 

Foto di famiglia, disegni dei figli, og-
getti con i colori della squadra del cuo-
re, ma anche fumetti, un acquario e una
bandiera dell’Italia sono gli “effetti”
personali che compaiono sul posto di
lavoro. Uno studio effettuato da Regus
su oltre 20.000 imprenditori e dirigenti
in oltre 80 Paesi ha rilevato quali sono
gli oggetti dai quali non separarsi nep-
pure mentre si è al lavoro. Anzi, dato
che la maggior parte delle persone con
un’occupazione trascorre più ore sul
posto di lavoro e con i colleghi che con
la propria famiglia, per sentirsi più vi-
cini a casa e agli affetti sceglie di cir-
condarsi delle foto di famiglia (18%),
di riproduzioni d’arte (13%) e disegni
dei propri figli (9%).
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